Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych

przez Gminny Osrodek Kultury z siedzibq w Diugotece

§1.
Warunki rekrutacji

1. Regulamin okresla kryteria rekrutacji, sposéb jej przeprowadzenia oraz zasady
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Gminnym Osrodku Kultury z siedzibg w

Dtugotece, zwanym dalej Osrodkiem kultury.

2. Rekrutacje przeprowadza sie na wolne miejsca na zajecia prowadzone w

Osrodku kultury lub swietlicach wiejskich zarzadzanych przez Osrodek kultury.

3. Dyrektor Osrodka kultury podaje informacje o rekrutacji do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej oraz w siedzibie Osrodka kultury w Dtugotece

ul. Polna 1A, a takze w Swietlicach, w ktdorych beda realizowane zajecia.

4. Zajecia odbywajgq sie zgodnie z ogtoszonym harmonogramem zaje¢ w

wyznaczonych lokalizacjach i terminach.

5. Osrodek kultury zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w

harmonogramie zaje¢ bez podawania przyczyny.

6. Na zajecia organizowane w Osrodku kultury przyjmuje sie kandydatéw
posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Dtugoteka. Kandydaci
zamieszkali poza obszarem Gminy Diugoteka mogq byc¢ przyjeci na zajecia w trybie
rekrutacji uzupetniajagcej na wolne miejsca po zakonczeniu rekrutacji gtownej.

Kandydat sktada stosowne o$wiadczenie w tym zakresie.

7. Zapisy na zajecia odbywajq sie w terminach oznaczonych w ogtoszeniu o
zapisach. Zapisu nalezy dokonal osobiscie lub przez opiekuna prawnego (w

przypadku matoletnich). Instruktor jest osobg upowazniong do zapisu na zajecia.
8. Zapis na zajecia nastepuje (w zaleznosci od grupy zajeciowej):
1) w systemie elektronicznym lub;

2) poprzez ztozenie deklaracji uczestnictwa u Instruktora.



Zapis na zajecia oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu. Wz6ér deklaracji
uczestnictwa dla matoletniego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wzér
deklaracji uczestnictwa dla osoby petnoletniej stanowi zatgcznik nr 2 do

Regulaminu.
9. O przyjeciu na zajecia w Os$rodku kultury decyduje kolejnos¢ zgtoszen/zapisow.

10. Uczestnicy, ktorzy uczeszczaja na zajecia podlegajgce kontynuacji w
nastepnym semestrze sktadaja deklaracje kontynuacji udziatu w zajeciach w

formie i terminie wskazanych kazdorazowo przez Instruktora.

11. Niedopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 10 bedzie traktowane

jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w kontynuowaniu zaje¢ w nowym semestrze.

12. Kandydaci zakwalifikowani na poszczegodlne zajecia w Osrodku kultury zostang

poinformowani o zapisie.

13. Dla osdb niezakwalifikowanych na zajecia z powodu braku wolnych miejsc
tworzy sie liste rezerwowq. W razie rezygnacji Uczestnika w trakcie semestru, na

zajecia zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci zapisu.
§ 2.
Warunki uczestnictwa w zajeciach

1. Warunkiem wziecia udziatu w zajeciach organizowanych przez Osrodek kultury

jest dopetnienie obowigzkowej rekrutacji tj. dokonania zapisu na liste uczestnikéw.

2. Zajecia koordynowane sg przez wyznaczonych pracownikow Osrodka kultury, a

prowadzone przez Instruktoréw.
3. Program zajec i czas ich trwania jest ustalony przez Instruktora.

4. Kazda grupa zajeciowa ma okreslong minimalng liczbe Uczestnikéw, w
przypadku braku minimalnej liczby Uczestnikdw, zajecia nie bedg uruchamiane na

biezacy semestr.

5. Zmniejszenie grupy, ponizej ustalonej liczby uczestnikdw moze powodowad

rozwigzanie grupy.

6. Instruktor odnotowuje frekwencje Uczestnikow na zajeciach.



7. Uczestnik i opiekun prawny uczestnika matoletniego zobowigzany jest
powiadomi¢ Osrodek kultury o nieobecnosci na zajeciach przez system
elektroniczny  lub poprzez wiadomos$¢ e-mail wystang na adres

kontakt@gok.dlugoleka.pl.

8. Nieusprawiedliwiona absencja na 3 kolejnych zajeciach powoduje skreslenie z
listy Uczestnikéw i uzupetnienie skfadu grupy Uczestnikiem zapisanym na liste

rezerwowa.
9. Uczestnik jest zobowigzany do:
1) punktualnego przychodzenia na zajecia;

2) poszanowania mienia Os$rodka kultury, w tym przestrzegania Regulaminu
Obiektu, w ktérym prowadzone s zajecia i otrzymywanych w trakcie zajeé

narzedzi i materiatdw stanowigcych wiasnos¢ Osrodka kultury;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zasad ochrony PPOZ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania wzgledem wspétuczestnikéw i

Instruktora oraz pozostatych pracownikéw Osrodka kultury;

5) stosowania sie do wytycznych i wskazan Instruktora w zaleznosci od rodzaju
zaje¢, w tym w szczegdlnosci do przynoszenia obuwia zmiennego, stroju

sportowego, mat do ¢wiczen, itp.;
6) terminowego uiszczania optat za zajecia odptatne.

10. Opiekun prawny matoletniego Uczestnika zobowigzany jest do opieki nad nim
w czasie zaje¢, o ile wymaga tego Instruktor ze wzgledu na ich charakter i wiek

uczestnika.

11. Opiekun prawny jest zobowigzany do punktualnego odbierania matoletniego z

Sali prowadzenia zaje¢ po ich zakonczeniu.

12. Opiekun prawny sktada w systemie elektronicznym Ilub u Instruktora
upowaznienie do odbioru matoletniego albo zgode dot. samodzielnego powrotu

matoletniego po zajeciach.



13. Opiekun prawny matoletniego zapisujgc dziecko na zajecia, oSwiadcza, ze jego
stan zdrowia pozwala na udziat w zajeciach i zobowigzuje sie do biezgcego

zgtaszania szczegdlnych potrzeb matoletniego Instruktorowi.

14. Uczestnik (opiekun prawny w przypadku matoletnich) z chwilg ukonczenia
pracy (utworu) na zajeciach udziela Osrodkowi kultury nieodptatnej, wytacznej i
nieograniczonej terytorialnie licencji w zakresie korzystania z prac (utworéw),
ktére powstaty na zajeciach w zakresie wszystkich znanych pél eksploatacji, w tym
okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. z 2022r., poz. 2509 ze zm.), a w szczegdlnosci w zakresie:

1) wytacznego uzywania i wykorzystania we wszelkiej dziatalnosci Osrodka

kultury;

2) wytwarzania, utrwalania i zwielokrotniania egzemplarzy pracy wszelkimi
technikami, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa, w szczegdlnosci jego zwielokrotniania poprzez dokonywanie

zapiséw na ptytach CD, DVD czy pamieci zewnetrznej;
3) publicznego odtworzenia i prezentacji;

4) wprowadzania do pamieci komputera i umieszczania w sieci Internet oraz

sieciach wewnetrznych typu Intranet.

15. O przeznaczeniu prac decyduje Instruktor lub pracownik Osrodka kultury

koordynujacy zajecia.

16. Brak przestrzegania niniejszego Regulaminu moze by¢ podstawg do skreslenia

Uczestnika z zajec.

17.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor

Osrodka kultury.
§ 3.
Warunki ptatnosci za zajecia

1. Cennik za zajecia odptatne ustala Dyrektor Osrodka kultury. Obowigzujacy
cennik stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Optaty za zajecia sq wnoszone z gory do 10 dnia miesigca (np. za pazdziernik
do 10 pazdziernika itd.).



3. Brak pfatnosci za zajecia za dany miesigc w terminie do ostatniego dnia tego
miesigca, powoduje skreslenie Uczestnika z listy i uzupetnienie sktadu grupy
Uczestnikiem z listy rezerwowej.

4. Zgtoszenie braku uczestnictwa w zajeciach lub nieobecno$¢ uczestnika na
zajeciach nie skutkuje zwrotem uiszczonej optaty za zajecia.

5. Rozliczenie wniesionych optat w przypadku wypisania Uczestnika z zaje¢ lub
stwierdzenia nadptaty na jego koncie w systemie elektronicznym, zostanie

dokonane niezwlocznie w sposdb w jaki zostata uiszczona.

8§ 4.
Ochrona Danych Osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych RODOQO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informujemy, ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury z
siedzibg w Dtugotece; Dtugoteka ul. Polna 1A; 55-095 Dtugoteka ; tel: 531-483-

030; adres e-mail: kontakt@gok.dlugoleka.pl, reprezentowany przez

Dyrektora;

2) wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Gminnym Osrodku Kultury z
siedzibg w Dtugotece, ktdrym jest spdtka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktérej
jako osobe kontaktowga wyznaczono  Michata  Pruskiego; email:

iod@lesny.com.pl;

3) dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na zajecia
prowadzone przez Os$rodek kultury na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO i
zawarcia umowy - uczestnictwa w zajeciach oraz wypetnienia obowigzku

prawnego cigzgcego na Administratorze art. 6 ust 1lit. ¢ RODO;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, a ich niepodanie bedzie
skutkowato odmowag zapisu na zajecia;

5) dane osobowe uczestnikow przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach

postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania



6)

7)

8)

9)

10)

rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
kandydat jest uczestnikiem zaje¢ prowadzonych w Osrodku kultury;
dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres 1 roku;
dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na zlecenie Administratora przez
nastepujace kategorie odbiorcéw danych: podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz
Administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa;
uczestnikom oraz ich opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
uczestnikom oraz ich opiekunom prawnym przystuguje prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;

dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

dotyczacych danych osobowych, w tym profilowaniu.



GMINNY OSRODEK KULTURY
z siedzibg w Dtugotece
Dtugoteka, ul. Polna 1A
55-095 Dtugoteka
tel. 48 531 483 030
NIP 896-13-77-419, Reg.933026000 Zarzadzenie nr 9/2026

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Diugotece
z dnia 4 marca 2026 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 7/2025 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w
Dtugotece z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Dtugotece

Na podstawie & 8 ust. 1 uchwaty Nr XXIV/443/2004 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 27 sierpnia 2004 r.
w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury z siedzibg w Dtugotece (Dz. Urz. Woj.
Dolno. Nr 170, poz. 2868 ze zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Gminny
Osrodek Kultury z siedzibg w Dtugotece stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 7/2025 Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Dtugotece z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury z
siedzibg w Dtugotece w ten sposéb, ze zatgcznik nr 3 do w/w Regulaminu pn. ,,Cennik odptatnosci za
zajecia” otrzymuje brzmienie okreslone zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca 2026 r.



Zarzadzenie nr 5/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedziba w Diugotece
z dnia 18 lutego 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 7/2025 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z
siedzibg w Dtugotece z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Gminny
Osrodek Kultury z siedzibg w Dtugotece

Na podstawie § 8 ust. 1 uchwaty Nr XXIV/443/2004 Rady Gminy Dtugoteka z
dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury
z siedziba w Diugotece (Dz. Urz. Woj. Dolno. Nr 170, poz. 2868 ze zm.) zarzadza
sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Dtugotece stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 7/2025 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w
Dtugotece z dnia 1 wrzesnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Gminny Osrodek
Kultury z siedzibg w Dtugotece w ten sposoéb, ze w § 3 po ust. 4 dodaje sie ust.
4a w brzmieniu:

» 4a. Dyrektor Osrodka kultury w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
podja¢ decyzje o zwrocie uiszczonej optaty za zajecia.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 16 lutego 2026 r.
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