Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
przez Gminny Osrodek Kultury z siedzibq w Dilugotece

§1.
Warunki rekrutacji

. Regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz sposéb jej prowadzenia w Gminnym

Os$rodku Kultury z siedzibg w Diugotece, zwanym dalej Osrodkiem kultury, a

takze zasady uczestnictwa w zajeciach.

. Rekrutacje przeprowadza sie na wolne miejsca na wybrane zajecia prowadzone

w Osrodku kultury lub Swietlicach wiejskich zarzgadzanych przez OsSrodek

kultury.

. Informacje o liczbie wolnych miejsc podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor

Osrodka kultury na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie

Osrodka kultury w Diugotece ul. Polna 1A, a takze w Swietlicach, w ktérych

bedq realizowane zajecia.

. Zajecia odbywajgq sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ w wyznaczonych

lokalizacjach i godzinach opracowanym przez Dyrektora Osrodka kultury.

. Dyrektor Osrodka kultury zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w

harmonogramie zaje¢ bez podawania przyczyny.

. Zapisy na zajecia odbywajq sie w dniach i godzinach oznaczonych w ogtoszeniu

0 zapisach. Zapisu nalezy dokonac¢ osobiscie lub przez opiekuna prawnego (w

przypadku matoletnich). Instruktor jest osobg upowazniong do zapisu na

zajecia.

. Na zajecia organizowane w Osrodku kultury przyjmuje sie kandydatow

posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Diugoteka. Kandydaci

zamieszkali poza obszarem Gminy Diugoteka mogg byc¢ przyjeci na zajecia w

trybie rekrutacji uzupetniajacej na wolne miejsca po zakonczeniu rekrutacji

gtéwnej. Kandydat sktada stosowne oswiadczenie w tym zakresie.

. Zapis na zajecia nastepuje:

1) w przypadku kandydata petnoletniego — na wniosek kandydata;

2) w przypadku kandydata matoletniego - na wniosek opiekuna prawnego
kandydata.

. Zapis na zajecia nastepuje poprzez ziozenie deklaracji uczestnictwa, ktora

stanowi forme umowy pomiedzy Uczestnikiem a Osrodkiem kultury i jest



rownowazne z akceptacjg Regulaminu. Wzér deklaracji uczestnictwa dla
matoletniego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wzér deklaracji
uczestnictwa dla osoby petnoletniej stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

10. Uczestnicy, ktdérzy uczeszczaja na zajecia podlegajace kontynuacji
w nastepnym semestrze sktadajgq deklaracje kontynuacji udziatu w zajeciach
Osrodka kultury w formie i terminie wskazanej kazdorazowo przez Instruktora.

11. Niedopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 10 bedzie jednoznaczne z
rezygnacjq z udziatu w kontynuowaniu zaje¢ w nowym semestrze.

12. 0 przyjeciu na zajecia w Osrodku kultury decyduje kolejnosc
zgtoszen/zapisow.

13. Kandydaci zakwalifikowani na poszczegdlne zajecia w Osrodku kultury zostajg
poinformowani przez Instruktora o zapisie.

14. Dla oséb niezakwalifikowanych na zajecia z powodu braku wolnych miejsc
tworzy sie liste rezerwowq. W razie rezygnacji Uczestnika w trakcie semestru,

na zajecia zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci zapisu.

8§ 2.
Warunki uczestnictwa w zajeciach

1. Warunkiem wziecia udziatu w zajeciach organizowanych przez Osrodek kultury
jest dopetnienie obowigzkowej rekrutacji tj. dokonania zapisu na liste
uczestnikow.

2. Zajecia koordynowane sg przez wyznaczonych pracownikéw Osrodka kultury,
a prowadzone przez Instruktorow.

3. Program zajec i czas ich trwania jest ustalony przez Instruktora.

4. Kazda grupa zajeciowa ma okreslong minimalng liczbe Uczestnikow, w
przypadku braku okreslonej liczby Uczestnikéw, zajecia nie bedg uruchamiane
na biezacy semestr.

5. Zmniejszenie grupy, ponizej ustalonej liczby uczestnikédw moze powodowad
rozwigzanie grupy.

6. Instruktor odnotowuje frekwencje Uczestnikdw na zajeciach.

7. Uczestnik i opiekun prawny uczestnika matoletniego zobowigzany jest
powiadomi¢ Osrodek kultury o nieobecnosci na zajeciach drogg elektroniczng

na adres: kontakt@gokdlugoleka.pl najpdzniej na dzien przed planowang

nieobecnoscia.
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8. Nieusprawiedliwiona absencja na 3 kolejnych zajeciach powoduje skreslenie z
listy Uczestnikéw i uzupetnienie sktadu grupy Uczestnikiem zapisanym na liste
rezerwowa.

9. Uczestnik jest zobowigzany do:

1) punktualnego przychodzenia na zajecia;

2) poszanowania mienia Osrodka kultury, w tym otrzymywanych w trakcie
zajec narzedzi i materiatdéw stanowigcych jego wiasnosé;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zasad ochrony PPOZ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania wzgledem wspoétuczestnikow
i Instruktora oraz pozostatych pracownikdéw Osrodka kultury;

5) stosowania sie do wytycznych i wskazan Instruktora w zaleznosci od rodzaju
zaje¢, w szczegdolnosci do przynoszenia obuwia zmiennego, stroju
sportowego, mat do ¢wiczen, itp.

10. Narzedzia i materiaty wykorzystywane w trakcie zaje¢ sg udostepniane
Uczestnikom nieodptatnie.

11. Uczestnik (jego opiekun prawny w przypadku matoletnich) z chwilg ukonczenia
pracy (utworu) przenosi na Osrodek kultury autorskie prawa majatkowe do prac
(utwordw), ktére powstaty na zajeciach w zakresie wszystkich znanych pdél
eksploatacji, w tym okresSlonych w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022r., poz. 2509), a w
szczegoblnosci w zakresie:

1) wylacznego uzywania i wykorzystania we wszelkiej jego dziatalnosci;

2) wytwarzania, utrwalania i zwielokrotniania egzemplarzy pracy wszelkimi
technikami, w tym technikaq drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technikq cyfrowgq, w szczegdlnosci jego
zwielokrotniania poprzez dokonywanie zapisow na ptytach CD, DVD czy
pamieci zewnetrznej;

3) publicznego odtworzenia i prezentaciji;

4) wprowadzania do pamieci komputera i umieszczania w sieci Internet oraz
sieciach wewnetrznych typu Intranet.

12. O przeznaczeniu prac wykonanych na zajeciach decyduje Instruktor lub
pracownik Os$rodka kultury koordynujacy zajecia.

13. Opiekun prawny matoletniego Uczestnika zobowigzany jest do opieki nad nim

w czasie zaje¢, o ile wymaga tego Instruktor ze wzgledu na ich charakter.



14. Opiekun prawny jest zobowigzany do punktualnego odbierania matoletniego
Uczestnika po zajeciach.

15. Opiekun prawny sktada Instruktorowi upowaznienie do odbioru matoletniego
albo zgode dot. samodzielnego powrotu matoletniego po zajeciach.

16. Opiekun prawny matoletniego podpisujac deklaracje uczestnictwa oswiadcza,
ze jego stan zdrowia pozwala na udziat w zajeciach i zobowigzuje sie do
biezacego zgtaszania szczegdlnych potrzeb matoletniego Instruktorowi.

17. Brak przestrzegania Regulaminu moze by¢ podstawg do skreslenia Uczestnika
z zajed.

18. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyduje Dyrektor Osrodka

kultury.

§ 3.
Ochrona Danych Osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1)
informujemy, ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury

z siedzibg w Dtugotece; Dtugoteka ul. Polna 1A; 55-095 Dtugoteka; tel.: 531-

483-030; adres e-mail: kontakt@gokdlugoleka.pl, reprezentowany przez

Dyrektora;

2) wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Gminnym Osrodku Kultury z
siedzibg w Dtugotece, ktorym jest spotka Lesny & Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w
ktérej jako osobe kontaktowg wyznaczono Michata Pruskiego; email:

iod@lesny.com.pl;

3) celem przetwarzania danych w Gminnym Osrodku Kultury z siedzibg
w Dtugotece jest wykonywanie podstawowych zadan instytucji, zwigzanych
z celami statutowymi (m.in. organizacja wycieczek, wypoczynku, imprez,

zajec i warsztatéw edukacyjnych, etc.) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, a ich nie podanie bedzie
skutkowato odmowag zapisu na zajecia;
dane osobowe uczestnikdw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
kandydat jest uczestnikiem zaje¢ prowadzonych w Osrodku kultury;
dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku;
dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na zlecenie Administratora przez
nastepujace kategorie odbiorcéw danych: podmioty Swiadczace ustugi na
rzecz Administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa;
uczestnikom oraz ich opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
uczestnikom oraz ich opiekunom prawnym przystuguje prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

dotyczacych danych osobowych, w tym profilowaniu.



