Dokumenty nalezy sktadac:

- osobiécie w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Dtugotece, ul. Wiejska 23, 55-095 Mirkow,
- lub pocztg — adres j.w.

- lub pocztg elektroniczng — na adres: kontakt@gokdlugoleka.pl

w terminie do dnia 25.09.2020 do godziny 15.00

Wigcej informacji mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury - tel. 71 315 31 05.

- Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Gminny Osrodek
Kultury z siedzibg w Dtugotece, Dtugoteka ul. Wiejska 23, 55-095 Mirkéw; w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Dfugotece.”

Aplikacje ktére wptyng do Gminnego Osrodka Kultury z siedziba w Diugotece po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentdéw zostana telefonicznie zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( okreslane jako ,RODO”)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Dtugotece przy ul . Wiejskiej 23, Diugoteka, 55-
095 Mirkow, e-mail: kontakt@gokdlugoleka.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Gminnym Oérodku Kultury z siedzibg w Diugotece — e- mail: jod @lesny.com.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby naboru na stanowisko , do ktorego przystepuje kandydat sktadajgc dokumenty aplikacyjne.

Mogg by¢ réwniez przetwarzane dane kandydatow w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informacji publicznej. Dane osobowe
kandydatow beda przetwarzane w zwigzku z m.in. realizacjg zadan wynikajacych z przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeksu
pracy.
Odbiorcami danych sq podmioty okreslone w przepisach prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.
Przystuguje Pani/ Panu, posiada Pani/ Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody z dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane beda 50 lat od dnia ustania
stosunku pracy. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda wydawane zainteresowanym lub niszczone w spos6b mechaniczny w terminie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata , ktory wygrat nabér. Dokumenty aplikacyjne kandydatow ztozone, a nie zwigzane z naborem zostang
zniszczone w sposob mechaniczny po uptywie 1 miesiaca od dnia wptywu dokumentéw do Gminnego Osrodka Kultury z siedzibg w Diugotgce.

8.  Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.
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